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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjisténi a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zékladni umelecké skoly.



Charakteristika

Zakladni umélecka skola, Bilovec, Pivovarska 124, ptispévkova organizace (dale ,,Skola‘)
poskytuje zakladni umélecké vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru. Vzdélavani zakt
se v Bilovci uskutec¢iiuje na dvou mistech — v sidle Skoly na ulici Pivovarska, kde je
vyucovan hudebni obor, dalsim mistem poskytované¢ho vzdélavani (dale ,,pobocka*) jsou
prostory v budové na ulici Ostravska, kde probihé vyuka vytvarného oboru.

Skolou je nabizena vyuka v piipravném studiu, zakladnim studiu I. a II. stupné a studiu
pro dospé€lé. Pro star$i zaky, ktefi neabsolvovali I stupent zakladniho studia, organizuje
jednoleté ptipravné studium ke vzdélavani v zakladnim studiu II. stupné€. V ramci hudebniho
oboru je zdjemclim nabizena vyuka hry na rizné hudebni nastroje, z nichz v soucasnosti
pievazuje zajem o studium hry na klavir, kytaru a housle.

K 30. 9. 2025 skola vykazovala celkem 300 z&kt, z toho 205 v hudebnim oboru, z toho
3 zéky ve studiu pro dospélé, a 95 ve vytvarném oboru. Nejvyssi povoleny pocet zaki je
vyuzivan na 100 %. Zajem o vyuku dlouhodobé pievySuje kapacitni moznosti Skoly
stanovené zfizovatelem.

Informace o umélecké Cinnosti $koly jsou zvetejiovany na webovych strankach skoly,
formou informac¢nich materiali, prostfednictvim socialni sité nebo v mistnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,,feditel) byl jmenovan do funkce roku 2012. Od piedchozi inspekéni
¢innosti doslo ve Skole ke zruSeni pozice zastupce feditele, v soucasnosti feditel Skolu fidi
sdm, v pfipad¢ jeho neptitomnosti jej zastupuje jim poveiend osoba. V procesu fizeni feditel
vychézi zredlné koncepce dalSiho smétfovani Skoly, kterou pravidelné zpracovava
a vyhodnocuje v Sestiletém obdobi. Ta se tyka jednotlivych oblasti jeji organizace a je
v souladu se zamétenim a vizi Skoly proklamovanymi ve §kolnim vzdélavacim programu.

Skolni vzdélavaci program byl rozsiten v ramci hudebniho oboru o nova studijni zamé&feni
hra na elektrickou kytaru, hra na basovou kytaru, hra na ukulele, hra na bici néstroje.
Ve spojitosti s uplatiovanim digitalnich technologii v hudbé byl rovnéz zaveden novy
volitelny pfedmét elektronické zpracovani hudby a zvukova technika.

V ramci personélniho zabezpeceni feditel klade dliraz na efektivni utvatreni pedagogického
sboru jako zakladu pro dlouhodobé a stabilni fungovani Skoly. Od pfedchozi inspekéni
¢innosti doSlo k jeho obméné, a to témét z poloviny. Personalni podminky jsou v soucasnosti
z hlediska odborné kvalifikace ucitelt a v€kového slozeni perspektivni. Pedagogicky sbor
nicméné obsahuje vyssi podil u€iteltt zaméstnanych na krat$i pracovni Gvazek (cca 40 %),
coz zvySuje ndroCnost na vytvafeni tymove spolupracujiciho kolektivu, coz céastecné
vyplynulo 1 z dotaznikového Setfeni ze strany uciteli.

V souvislosti s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikii byly stanoveny klicové
oblasti jejich profesniho rozvoje, ve kterych se ucitelé vzdélavaji. K vyty€enym prioritdm
patii mj. vyuzivani formativniho hodnoceni nebo prohlubovani dovednosti v oblasti
slovniho hodnoceni zakid. Nadstandardni je vzdé€lavani feditele v riznych oblastech
tykajicich se napf. managementu Skoly, kou€inku nebo vyuziti novych metod a forem
ve vyuce. Ucitelé se dle svého z4jmu zamétuji 1 na rist odborné specializace, ackoli nékteti
v rizné intenzité. V pozadi zajmu pedagogl ziistdvaji vzajemné hospitace. Ve Skole nejsou
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aktualné zacinajici pedagogové. V piipad¢ jejich ptisobeni ve skole je jim poskytovana
pomoc ze strany vedeni a mentorti. S pedagogickou radou jsou projedndvany zasadni
dokumenty Skoly, zalezitosti organiza¢niho a provozniho charakteru a rovnéz problematika
vychovné vzdélavaciho procesu.

Uroven poskytovaného vzdélavani je monitorovana feditelem $koly dle jeho &asovych
moznosti prostiednictvim hospitacni ¢innosti, ktera je provadéna nejen navstévami internich
i vefejnych akci, ale také vstupy do vyuky. Pii hospita¢ni ¢innosti je vyucujicim poskytovana
zpétna vazba zaméiena na vybrané aspekty vychovné vzdélavaciho procesu. Efektivita jejich
ovéfovani formou rozhovort s pedagogy nebo dalsimi vstupy do vyuky se rovnéz v rizné
kvalité promitla ve vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni zakt u nékterych
uciteli v dobé€ inspekéni Cinnosti.

Pro realizaci vSech studijnich zaméfeni a napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu jsou
ve $kole i v poboéce vytvoreny dobré materidlni podminky. Skola disponuje vhodnymi
ucebnami pro vyuku hudebniho oboru v individudlni i kolektivni vyuce, k dispozici ma
i koncertni sal. Prostory ur¢ené k vyuce vytvarného oboru jsou prostorné, uspoiadané
a dobfe vybavené ucebnimi pomiickami 1 digitdlni technikou. Na podnétnosti prostiedi,
estetického vzhledu tfid i volné pfistupnych prostor se vyrazné podileji zaci vytvarného
oboru prostfednictvim prezentaci svych praci.

Soucasti koncepéniho zdméru Skoly je zkvalitiovani materialné-technického zazemi, coz
Skola ve spolupraci se zfizovatelem a podle vlastnich financnich moznosti postupné
realizuje. Systematické zkvalitiovani vyuky napf. ziizenim dvou dalSich uceben vcéetné
jejich vybaveni novym néabytkem, ndkupem digitalni technologie vyrazné ptispélo ke
zkvalitnéni vzdé€lavaciho procesu. Nalezitd pozornost je vénovana i udrzbé, doplhovani
aobmén¢ pouzivanych ucebnich pomicek vcetné hudebnich nastroji. PiileZitosti
ke zlepseni je vyména klavirniho fondu.

Skola vénuje pozornost zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd. Dulraz je kladen
na prevenci urazil, coz se pozitivné odrazi v minimalni mife Urazovosti zakd. Vstup
do hlavni budovy a jeji pobocky, byly technicky zabezpeceny proti neopravnénému vniknuti
osob.

Finan¢ni situace $koly je pfizniva a napomahé k vytvareni vhodnych vzdélavacich podminek
7akt. Skola se iniciativné zapojila do projektu spolufinancovaného z Evropskych socialnich
fondd, takto ziskané financni prostfedky vhodné vyuziva ke zvySeni kvality vzdélavani
(napt. profesni rozvoj pedagogu, inovativni vzdélavani zaku).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny individudlniho vzdélavani v hudebnim oboru se vyznacovaly
vstiicnym a respektujicim pfistupem uciteld k zdklim. Vyuka smeétfovala k napliiovani
stanovenych vzdé¢lavacich cilt s pfispénim vyuzivani formativniho hodnoceni. Pedagogové
vedli zaky nejen ke spravnému provedeni skladeb a pisni, ale také k chapani pottebnych
teoretickych znalosti. VyuZivali osvéd¢enou strukturu vyucovaci hodiny, zatazovali cviceni
k rozehrani, dbali na spravné drzeni téla, na vhodnou praci s dechem, diraz byl kladen 1 na
tvofeni tonu a rytmus. Disledna prace s chybou vedla zdky k pokroku v technickém
zvladnuti skladeb. Zaci dokazali na zakladé korekce zlepsit provedeni skladeb &i jejich
pasazi. Ukéazkova hra uciteli byla Castou, pro zdky motivacni a U€innou pomickou.
Pti feSeni technického problému vétSinou nechybélo podrobné teoretické vysvétleni
a nasledné ovéfeni spravného pochopeni. Zaci se nebali chybovat, ugitelé jim vzdy poskytli
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ucinnou dopomoc a také navod k dal§imu zlepSovani pfi domdci pfipravé. Zavér
vyuCovacich hodin obsahoval shrnuti vzdélavaciho obsahu, prostor byl také vytvaren
pro sebehodnoceni i sebereflexi zaka vedouci k uvédomovani si jejich ucebnich pokrokt
1 nedostatkii. V nekterych hodnocenych vyucovacich hodinach se vzhledem k potfebam
vychovné vzdelavaciho procesu objevovalo ze strany vyucujicich rovnéz vyuziti dostupné
audiotechniky a dalSich prostfedki informacnich a komunikacénich technologii.

Ackoli v hodnocené vyuce hudebné teoretickych predméti byla vyuzita didakticka technika,
ktera podpoftila nazornost uciva, vyucovaci proces byl veden spiSe s dominanci ze strany
pedagoga. Kromé prezentace nového uciva byla ve vyucovacich hodinach procvi¢ovana
také védomostni slozka s vyuzitim frontalni vyuky s propojenim prace v pracovnim sesit¢.
Kladem vyucovacich hodin bylo pratelské jednani ze strany vyucujicich, v nékterych
hodinach také diiraz na hlasovou priipravu a interpretaci raznych pisni s vyuzitim klavirniho
doprovodu. V prubéhu vyuky vsak chybéla pestrost aktivizacnich vyucovacich metod
a zaddvani diferencovanych uloh, které pomdhaji rozvijet napf. nadané zdky &i zaky
s odlisnym pracovnim tempem. Sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni bylo zaznamenano
rovnéz sporadicky.

Ve vyucovacich hodinach kolektivni instrumentalni vyuky panovalo pracovni a tvirci
klima, pedagogové s zdky komunikovali ptatelskym zpiisobem. Po Givodnim stanoveni
vzdélavaciho cile, byla v pribéhu vyuky u zakl rozvijena nejen rytmicka souhra nebo
intonacni Cistota, ale byli vedeni rovnéz ke vnimani spoluhraci nebo respektovani pokynii
vedouciho. Ze strany pedagogli jim byla po dobu vyucovaciho procesu poskytovana
adekvatni zpétna vazba vedouci k vyslednému ucebnimu pokroku. Na hodnoceni vlastni
prace se zaci podileli v zavéru vyucovaci hodiny, ¢imz byli vedeni k uvédomovani si
vlastnich uéebnich pokroki a nedostatkli. Ve vyuce sborového zpévu byly vykony zaki
rovnéz priubézné pozitivné vyhodnocovany, zaci vsak nebyli vedeni k vyjadieni vlastniho
nazoru ani k vrstevnickému hodnoceni, splnéni stanovenych vzdélavacich cili nebylo
v zavéru hodiny zhodnoceno. Casta netidast zakil v péveckém sboru mize ztizit vyuéujicim
praci v nacvi¢ovani repertoaru a vedeni vyucovaciho procesu zaméteného na kolektivni
vysledek.

Spoleénym znakem sledované vyuky vytvarného oboru, kterd probihala v menSich
ro¢nikoveé smiSenych skupinach, byla jeji promyslenost a ptipravenost s ohledem na vékové
odlignosti zakti. Zaci byli srozumitelné seznameni se vzdélavacim cilem jednotlivych
vyucovacich blokt, po jejichz celou dobu panovala ptfijemna atmosféra. OdlisSny zptisob
vedeni vyuky u jednotlivych vyucujicich se vSak projevil po metodické i motivacni strance.
Zaci vét§inou spravné zachazeli s materidlem, orientovali se v uzivani nastrojii pro zadanou
¢innost, pfi jejich tviréi praci vSak chybéla vétsi samostatnost a vlastni originalni invence.
Ze strany pedagoga s kratsi pedagogickou praxi vSak nebyli cilené vedeni k vlastnimu feSeni
dalSiho postupu prace ¢i ndpravé chyb. Na vyborné trovni byla vedena vyuka, kterd byla
koncipovana jako exkurze do galerie. Vhodnou metodickou radou byli Zaci citlivé vedeni
k pozornému vnimani a hodnoceni dila, efektivni byla 1 prace s chybou. Pribéh vyuky
pfizniv€ ovliviiovaly rovnéz vztahy mezi Zaky, které se promitly do pfirozeného utvaieni
vlastniho vytvarného nazoru i uceni se respektovani nazorti druhych. Odlisny pfistup
u pedagogl byl zaznamenan rovnéz ve vyuzivani formativniho hodnoceni, mira efektivniho
vyuZiti sebehodnoceni i vrstevnického hodnoceni rovnéZ vykazovala kvalitativni rozdil.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Cinnost $koly je dlouhodobg stabilni. Priibézné hodnoceni zaki je realizovano dle pravidel
nastavenych v internich dokumentech Skoly. Z projevii zaki ve vyuce bylo zfejmé postupné
utvareni nejen védomosti a dovednosti, ale 1 postojii diilezitych pro jejich rozvoj po strance
umélecké nutnych pro jejich budouci uplatnéni v praktickém i profesnim zivoté. Vysledky
vzdélavani byly na vysvédCeni v prvnim a druhém pololeti uplynulého Skolniho roku
u n¢kterych pedagogl realizovany prostiednictvim klasifikace, néktefi vyucujici vyuzili
formu slovniho hodnoceni. Zavérecné hodnoceni se opiralo o souhrn informaci sméfujicich
ke splnéni rocnikovych vystupii, mezi néz patii mj. kvalita domaci pfipravy, ucast
na vystoupenich, vernisdzich, popfipadé 1uspéSnost v soutézich ¢i prehlidkach.
Ve sledovaném obdobi naprosta vétSina zakt dosahla velmi dobrych vysledkl a prospéla
s vyznamenanim. Pfi ojedinélém zhorSeni prospéchu pedagogové informuji feditele Skoly
a situaci konzultuji se zdkonnymi zastupci. Zakim s rizikem studijniho netspéchu poskytuji
zvySenou individudlni podporu. K informovani zékonnych zéastupci je vyuzivan
elektronicky informacni systém nebo osobni kontakt. Kladnym prvkem je také vyuzivani
zakovskych seSitkt k zapisovani znamek, studijniho pokroku nebo vzdé¢lavacich cila
prevazné u mladsich zakt v hudebnim oboru.

Nedilnou soucasti vzdélavani je prezentovani vysledkt zaki vyucovanych oboril
na vefejnosti a ovétfovani kompetenci k umélecké komunikaci. Vzhledem k dispozicim
a mensi velikosti 8koly je jeji produkce zaméfend prakticky na mistni lokalitu. Skola pofada
piiblizn¢ 50 kulturnich akcich v pribéhu Skolniho roku, mezi néz patii napi. tfidni
prehravky, absolventskd vystoupeni, vernisaze a daldi kulturni vystoupeni. Skola
dlouhodobé spolupracuje s Méstem Bilovec a dalSimi subjekty. Ke stéZejnim akcim
v uplynulém $kolnim roce pattilo napt. ucinkovani n¢kterych zaka s Janackovou filharmonii
nebo vystoupeni s profesiondlnimi opernimi umélci ve Slezském divadle v Opave. Pfinosem
pro rozvoj socialnich mezigenera¢nich vztaht jsou vystoupeni pro Klub seniorti. Vyznamna
je spoluprace s matefskymi a zdkladnimi Skolami, pro které jsou poradané vychovné
koncerty. Prostfednictvim téchto aktivit Skola nenésilnou formou pozitivné ovlivituje u déti
zajem o umélecké vzdélavani. Vetejnosti se Skola otevird rovnéz pofadanim dopolednich ¢i
vecernich dilen, tzv. improvizarii, které potadd pro rodice s détmi v ramci hudebniho
1 vytvarného oboru. Zakonni zastupci maji moZnost zapojit se ido dalSich Skolou
organizovanych ¢innosti v hudebnim a vytvarném oboru, mezi néZz patii napt. koncerty
s aktivnim zapojenim rodi¢li tzv. Koncert s (pra)rodi¢i, Hudebni vecery nebo Spolecné
tvofeni zakt ZUS, rodiét a prarodiéi.

Ve skole plisobi pévecky sbor a nékolik hudebnich seskupeni, jejichZ ¢innost se ucelné
zaméfuje na ucinkovani pfi $kolnich vystoupenich. Skola rozviji socialni a osobnostni
kompetence Zakd rovnéZ mezioborovou spolupraci napf. zajiSténim hudebni produkce
v pribéhu vystavy vytvarnych praci nebo formou kooperace mezi pedagogy hudebniho
oboru pfi porddani nékterych akci. VSechny tyto aktivity pro vefejnost vhodné dopliuji
zviditelnéni Skoly a motivuji ptipadné z4jemce o vzdélavani v nékterém uméleckém oboru,
¢i studijnim zaméfenti.

Kromé vySe zminénych akci néktefi Zaci hudebniho oboru srovnavaji troven svych
kompetenci s vrstevniky z jinych Skol na rGznych soutézich a ptehlidkach, kde dosahuji
dobrych vysledki zejména v okresnich a krajskych kolech, nékdy s postupem
do celostatniho kola. Vytvarny obor se prezentuje hlavné v prostorach Skoly, celostatnich
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prehlidek a soutézi se ucastni sporadicky.
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Spoluprace s hudebnimi Skolami je realizovana nahodné. Prezentace Skoly v zahrani¢i mé
prozatim charakter G¢asti na soutézich a piehlidkach. Skola se v sou¢asnosti nezapojuje
do rozvojovych nebo mezindrodnich programt, na jejichz zaklad¢ by ptipravovala spole¢né
aktivity v oblasti hudebni interpretace, vymény pedagogickych zkuSenosti ¢i spolecnych
pobytii.

Z4ci jsou, v ptipadé jejich kariérniho zajmu, pfipravovani k talentovym zkouskam v ramci
pfijimaciho fizeni na stfedni a vysoké Skoly s uméleckym ¢i pedagogickym zamétenim,
pii kterych jsou tspésni zejména zaci hudebniho a vytvarného oboru.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni €innosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo:

— ke zruseni pozice mista zastupce feditele,

— k rozsiteni vzd¢€lavaci nabidky v ramci hudebniho oboru o nova studijni zaméfeni i dalsi
volitelny predm¢t,

— k vyrazné obméné pedagogického sboru,
— v sidle Skoly k vytvoieni novych vyukovych prostor,
— k postupném zlepSeni materidlné technického vybaveni,

— od skolniho roku 2025/2026 k vyuzivani pouze formy slovniho hodnoceni zaku jako
zavérecného hodnoceni.

Ve skole Casteéné pretrvavaji nedostatky tykajici se efektivniho vyuzivani sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni ve vytvarném oboru a v kolektivni vyuce hudebné teoretického
pfedmétu. Zvukova prostupnost mezi u¢ebnami bude postupné realizovana dle finan¢nich
moznosti Skoly.

Silné stranky

— Zajem zaki o vzdélavani v jednotlivych oborech a dlouhodoba naplnénost kapacity skoly.
(2.2)

— Pratelsky zptsob komunikace s Zéky, zaméstnanci Skoly i jejich zdkonnymi zastupci
posiluje u vSech zucastnénych pozitivni vztah ke Skole a vzdélavani. (3.2)
— Nabidka zénrové riznych hudebnich uskupeni mj. s cilem podpory hudebni produkce

z oblasti popularni hudby, vytvaii prostor k rozvijeni aktivit vedoucich k posileni
prosocialnich vztaht. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogicky sbor Skoly je tvofen pedagogy s krat§imi pracovnimi Gvazky, coz vedeni
Skoly znesnadiiuje plnohodnotné podporovat pracovni klima zaloZené na aktivni tymové
spolupréci a oteviené komunikaci. (3.3)

— Efektivni vyuZivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni neni pfirozenou soucasti
vyuky u vSech uciteld v rdmci hudebniho a vytvarného oboru. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilené¢ vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni ve vztahu ke stanovenym
vzdélavacim cilim.

— Zintenzivnit hospitacni ¢innost ze strany vedeni Skoly a zaméfit ji na vybrané aspekty
vyuky.

— Zatazovat do vyuky hudebné teoretického predmétu Cinnostni i prozitkové aktivity
a diferenciaci uciva.

— PokraCovat na realizaci zmirnéni zvukové prostupnosti uceben v sidle skoly.

— Motivovat ucitele k zatazovani vzajemnych hospitaci pro sdileni zkusSenosti a novych
poznatkil i poskytovani vzdjemné zpétné vazby.

— Zapojit se do aktivni spoluprace s jinou zékladni uméleckou skolou, ptipadné hudebni
Skolou v zahrani¢i.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 7 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké Skoly v Bilovci s platnosti
od 1. 9. 2025

Koncepce rozvoje ZUS Bilovec (2026-2032) ze dne 7. 12. 2025
Vlastni hodnoceni Zakladni umélecké skoly v Bilovci ze dne 25. 8. 2025
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

Plan dalsiho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii ZUS Bilovec na $kolni rok
2025/2026 ze dne 25. 8. 2025

6. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ZUS Bilovec na $kolni rok 2025/2026
ze dne 25. 8. 2025

7. Zaznamy z kontrolni ¢innosti v roce 2026

wok v

8.  Sumarizace z hospitaéni ¢innosti ZUS Bilovec ze dne 28. 4. 2025
9.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt (vzorek)
10.  Autoevaluace — okamzity snimek Skoly ze dne 28. 8. 2025
11.  Zpétnovazebni dotaznik zaméstnancii Skoly
12.  Miniaudit hodnocenti sily pracovisté ze dne 12. 10. 2018 spole¢nosti Silné pracovisté
13.  Dotaznik pro pedagogy — autoevaluace Skoly (Cerven 2025)
14.  Zépisy z jednani pedagogické rady (Skolni roky 2024/2025, 2025/2026)
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15.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)
16.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
17.  Rozvrh vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2025/2026

18.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zak pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska 3Kkolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tykda, a v mistné
pFislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
WWW.CSICI.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho
tymu
Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka
PaedDr. Alena Zupkova, odbornice pro zdkladni umélecké vzdélavani

23.4.2026
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